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OMS presenteert
Witte Boek deel IV

De Orde van Medisch Specialisten heeft een nieuwe versie van het Witte
Boek IVgepresenteerd: Versie IV gaat in op de vorming van een collec-
tief en de afspraken tussen specialisten en ziekenhuisbestuur over bij-
voorbeeld de verdeling van het honorariumbudget.

De vernieuwing van het Witte Boek IV was nodig vanwege het onderhan-
delingsakkoord met minister Edith Schippers van VWS en de NVZ vereni-
ging van ziekenhuizen. Met dat onderhandelingsakkoord kwam een eind
aan een jaar waarin het vrij ondernemerschap van de specialisten onder
druk stond. Ook werden de specialisten geconfronteerd met forse bezuini-
gingen. In het Witte Boek IV gaat de OMS in op de ontwikkelingen op het
gebied van bekostiging en financiering en op de consequenties daarvan.
Het boek fungeert als leidraad voor het vormen van collectieven in zieken-
huizen. Zo wordt gezocht naar de meest geschikte organisatiestructuur. De
OMS adviseert om een duidelijke taakverdeling te maken tussen de Ver-
eniging Medische Staf en het collectief. De Staf.zou moeten gaan over de
medische inhoud en het beleidsplan; het collectief houdt zich bezig met
de financiéle belangen van de vrijgevestigd medisch specialisten.

De meest geschikte organisatiestructuren voor het collectief zijn volgens
de OMS de stafmaatschap en de codperatie. Daarbij gaat de voorkeur van

de OMS naar de stafmaatschap, vooral omdat daarmee het vrij onderne-
merschap het beste geborgd is. Zo is de stafmaatschap niet belasting-
plichtig. Bezittingen, schulden, baten en lasten worden toegerekend aan
de maten en ze worden daardoor bij de maten in de belastingheffing
betrokken. Dit is anders bij de codperatie. Die is belastingplichtig, waar-
door een deel van de het economisch belang bij de codperatie kan blij-
ven hangen, bijvoorbeeld wanneer een deel van de honorariumopbrengst
enige tijd bij de codperatie wordt geparkeerd of wanneer het debiteuren-
risico in feite voor de codperatie is. Doordat de codperatie geldt als een
rechtspersoon, loopt de vrijgevestigd medisch specialist het risico niet
door de belastingdienst als ondernemer erkend te worden.

Het is verstandig om geen individuele specialisten lid te laten worden
van de stafmaatschap, stelt de OMS. Alle al bestaande maatschappen
zouden als vertegenwoordigers van de individuele specialisten in de staf-
maatschap deel moeten nemen. Het stemgewicht per maatschap wordt
dan bepaald op basis van het aantal deelnemende specialisten. Opval-
lend is dat deelname aan het collectief niet verplicht wordt. Het staat
specialisten en ziekenhuisbestuur vrij om in overleg een deel van het
honorariumdeel vrij te maken voor specialisten die geen onderdeel wil-

len uitmaken van het collectief. Zij kunnen aan de instelling declareren.
Er moet nog wel opgemerkt worden dat de stafmaatschap mogelijk geen
lang leven beschoren is. Er wordt gewerkt aan de nieuwe Wet personen-
vennootschappen die mogelijk per 2012 ingevoerd wordt. Als dat
gebeurt, komen alle maatschappen automatisch te vervallen. Zij worden
dan omgezet in een Openbare vennootschap zonder rechtspersoonlijk-
heid. In fiscale zin verandert daarmee niets. Maar op het vlak van aan-
sprakelijkheid zullen wel zaken wijzigen. m

Het Witte Boek IV is te downloaden vanaf www.orde.nl




