ADVIES

ZAKENDOEN MET DE
JUISTE PARTNER

Botsende karakters, een verschillende visie op ondernemen, twee
kapiteins op één schip, het kan allemaal leiden tot het stuklopen
van een zakenrelatie. Wat ooit een goed idee leek, blijkt na verloop
van tijd niet zo te zijn, met alle ellende van dien. Hoe voorkom je als
zelfstandige dat je met de verkeerde zakenpartner in zee gaat?

ZAKENPARTNERTEST

Sinds kort is er de zakenpartnertest.nl om op voorhand beter te
kunnen bepalen of je wel metiemand in zee moet gaan. De test
heeft exact dezelfde indeling als het standaard ondernemersplan
van de Kamer van Koophandel en is opgebouwd uit vijf thema'’s, te
weten: de Ondernemer, de Onderneming, de Markt, de Organisatie
en de Financién. Een mix van vijftig stellingen en vijf bijhehorende
businesscases met daaraan gekoppeld meer dan twintig vragen
rondom de hiervoor genoemde thema'’s helpen om een goede
keus te kunnen maken. De test is niet alleen te gebruiken als u met
nieuwe partners in zee wilt gaan, ook bestaande zakenrelaties
kunnen zo ‘gecheckt’ worden.

HOE WERKT HET?

Los van elkaar vullen de potentiéle (of de gevestigde) zakenpart-
ners de testin op een tijd wanneer het hen zelf uitkomt. Vervol-
gens ontvangen de ‘deelnemers’ een digitale rapportage die een
helder beeld geeft van elkaars visie, motivatie en handelen. De
rapportage geeft ook meer dan twintig tips om niet in de welbe-
kende valkuilen te stappen en biedt daarnaast een basis voor een
uitgebreide dialoog over vijftig persoonlijke kwesties.

Surf voor meer informatie naar www.zakenpartnertest.nl
of neem contact op met Ortise via info@ortise.nl.

STANDPUNT FNV ZELFSTANDIGEN

ERKENNINGSREGELING
TRAINERS EN OPLEIDERS

Beroepsopleidingen zijn in principe vrijgesteld van btw. Dit maakt
beroepsopleidingen goedkoper voor cursisten en dat is goed,
want het maakt het voor werkgevers, werknemers en zelfstan-
digen aantrekkelijker om te investeren in employabiliteit. De in-
voering van deze vrijstelling kende een overgangsperiode waarin
aanbieders van kort beroepsonderwijs kunnen kiezen of ze wel
of niet btw heffen. Die overgang loopt af. Bovendien moet de
Nederlandse overheid zich houden aan de Europese richtlijnen
over btw. Die vereisen dat het toestaan van een nultarief voor
kort beroepsonderwijs gekoppeld wordt aan erkenning van de
opleider. Tot zover is er niets vreemds aan de hand.

De problemen voor zelfstandige opleiders en trainers ontstonden
pas op het moment dat de overheid een erkenningsregeling bleek
te hebben afgesproken met ‘de branche’ waarin zelfstandige
aanbieders totaal ontbraken. Individuele trainers en aanbieders
kwamen er alleen in voor als ingehuurde krachten, ofwel onder-
aannemers. Het tot stand gekomen Register Kort Beroepsonder-
wijs (RKBO) past als een handschoen hij de doelstellingen van
een brancheorganisatie voor (grotere) bureaus die opleidingen
aanbieden. Voor dit deel van de markt is onafhankelijke certifice-
ring namelijk wel aantrekkelijk. Op aandringen van FNV Zelfstan-
digen is inmiddels het een en ander aan de regeling versleuteld,
maar de kern blijft dat de erkenningsregeling niet voldoende
aangehaakt is bij individuele bevoegdheden en kwalificaties

en niet opgebouwd is vanuit het perspectief van de individuele
aanbieder.

FNV Zelfstandigen vindt dat de overheid veel behoedzamer moet
omgaan met het inzetten van dit soort varianten van zelfregu-
lering in het verlengde van overheidsbeleid. De overheid kan

en mag bepaalde partijen in de markt niet bevoordelen boven
andere, maar doet dat impliciet wel.

Concrete stappen door FNV Zelfstandigen rond de erkenningsre-

geling:

- Informeren van leden en informatie uitwisselen met leden,
onder meer via www.fnvzzp.nl/trainers.

- Verkennen van de mogelijkheid om te komen tot een collec-
tieve oplossing door onderlinge samenwerking.

- Lobby rond dit punt hij de politiek.

- Blijven stimuleren en prikkelen van het RKBO om de regeling
toe te spitsen op zelfstandige aanbieders.
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